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ILCOMMENTO
SOFIAMECCHIA

QUANDO
IL. CIBO
E UN NEMICO

C ento, 50,90, 200, 10000,
cifre su cifre, lacrime su
lacrime, consapevolezza che
no, non ti fermerai, non lo
vuoi, & questo che ti fa bene.
Una voce costante, un senti-
mento che dirama, ti soffoca,
tifasprofondare.

Unica certezza: il cibo € un
nemico, un modo per sfuggi-
re dalla sofferenza, da senti-
menti che non vogliamo e
non sappiamo spiegarci. Un
modo per sottrarsi alla pau-
ra, la paura dinon essere mai
abbastanza. Disturbi alimen-
tari, una definizione che al
suointerno raccoglieun mon-
do cosiinfido, cosiimplacabi-
le.

Comincia cosi quasi senza
accorgersene e poidiventa co-
me una dipendenza incon-
trollata che ti attanaglia in
una morsa che non sembra
mai volersi allentare. Ci si
sente dire: “Ma quello lo fini-
sci? Ti vedi che sembri uno
scheletro? Non ti pare una
porzione un po’ grande?” O
ancora “Stai solo esageran-
do, come puoinonvoler man-
giare o non poter smettere di
farlo?”

Non ci si sente mai abba-
stanza malati, sivuole supera-
re il limite, raggiungere un li-
vellodicuinonvediamo nem-
meno in lontananza i contor-
ni. Il terrore nel vedere che
forse ci si sta avvicinando a
una stabilita nella relazione
conil cibo sembralafine, una
fine che non si potrebbe mai
raggiungere, non & concessa.

Sono 1.450.567icasididi-
sturbi alimentari registrati
nel 2022 in Italia, ancora un
numero, una cifra che fa sen-
tire il potere del cibo che pas-
sada essere una gioia alla pitt
grande delle nemesi. 11 15
marzosié celebratalagiorna-
tanazionale del fiocchetto lil-
laeinonorediquestadatavo-
glio scrivere questo articolo.
Vorrei arrivare a tutti coloro
che oggi si trovano intrappo-
latinelle tacchette della bilan-
cia. Voglio che voi sappiate
che non c’¢ niente di sbaglia-
to in voi o nel vostro corpo.
Sembra una frase cosi bana-
le, madavverononloeé. Cono-
scoquella sensazione cosi pia-
cevole di avere tutto sotto
controllo, di vedere i numeri
scendere sempre di piti, di ve-
dere la propria panciaancora
unavoltaun po’ pitiscolpita.

Voglio perod dirvi che cid
che undisturbo alimentare ci
porta via non vale la pena di
essere sacrificato. Meritate di
amare, apprezzare e sostene-
re il vostro corpo in ogni sua
piccola sfaccettatura, dalla
smagliaturasul fianco alle vo-
stre gambe, dai vostri occhi
luminosi e pure ai vostri ven-
tri. Spero che voisplendidilil-
lavipossiate lasciare alle spal-
le quelle bilance per riscopri-
reognigirono dipitlabellez-
zadeivostripetali. —

Liceo Marinelli Udine

[l futuro dipende

dall’energia

Stiamo vivendo un cambiamento senza precedenti. Acqua, sole e vento sono la strada da percorrere

Francesco Gasparri

tiamo vivendo un cam-
biamento senza prece-
denticheriguarda oggi
tutto il mondo, quello
della transizione energetica.
Lelettrificazione con energia
rinnovabile proveniente
dall’acqua, dalsole edalvento
sara la strada che percorrere-
mo per parecchi anni, finaliz-
zataafornireservizipreceden-
temente soddisfatti da altre
fonti energetiche nonrinnova-
bili, comeil petrolioeil gas.

Probabilmente non ce ne
rendiamo conto, ma I'energia
elettrica & un vettore determi-
nante per la vita di tutti i gior-
ni, tuttavia, necessita I'imme-
diata distribuzione e consu-
mo in seguito alla produzione
a differenza dei combustibili
fossili facilmente immagazzi-
nali e trasportabili via gom-
ma.

Dietro a cio, ¢¢ un mondo
costituito da un’immensa in-
frastruttura coordinata quoti-
dianamente da un sempre
maggior numero di operai, in-
gegneri e tecnici. Paradossal-
mente, pero, ad un consisten-

te aumento della richiesta di
tecnici nel settore, corrispon-
de una notevole carenza di fi-
gure competenti ed esperte.
Parallelamente il mondo del-
lascuola staricevendo unaul-
teriore battuta d’arresto in vi-
stadiquesta innovazione. L'e-
norme opportunita, che costi-
tuira una grande sfida inge-
gneristica, nonattiraipiti gio-
vani, soprattutto le ragazze, a
intraprendere questo percor-
sodistudio. Malgrado, infatti,
'enorme potenziale e gliinnu-
merevoli sbocchi lavorativi,
sonoridotti gliiscrittinegliisti-
tuti tecnici all'indirizzo Elet-
trotecnica, Elettronica e Auto-
mazione (Eea) e nelle facolta
di Ingegneria elettrica. Que-
sta tendenza € un problema
che sussiste ormai da anni e i
pochi diplomati/laureati non
bastano a soddisfare 'enorme
domanda di cui il settore si fa
peso mettendo a rischio tutto
qUEStoprocesso.

La transizione, pero, inizia
oggi. Desiderando ad esem-
pioridurre I'impiego di calda-
ie a gas e veicoli endotermici
maggiormenteinquinanti, do-
vremo scaldarci con pompe di

calore e caricare la nostra au-
tovettura elettrica a casa o in
una colonnina in citta. Questo
incremento di carico elettrico
— unitamente ad altre esigen-
ze, tipo il crescente utilizzo di
piani ad induzione — rappre-
sentera nei prossimi anni un
grosso problema per il traspor-
to dell’elettricita necessaria, il
dimensionamento e il coordi-
namento delle reti elettriche,
soprattutto se I'energia sara
fornita da fonti eoliche-foto-
voltaiche, quindi non costanti

Inquadrail Qrcode

Aprire un canale diretto con i
propri lettori, nel nostro caso
constudentie pitiin generale
conigiovani. Come farlo? Do-
po aver inquadrato il Qrcode
quiafiancosiapriraunapagi-
na nella quale potrete lascia-
re un'opinione, un commen-
toounsuggerimento.

né prevedibili. Maggiormente
complessosaral'elettrificazio-
ne mediante fonti rinnovabili
di tutti i processi produttivi
delleaziende nelsettore mani-
fatturiero incentrando come
obiettivi la garanzia di una
maggiore efficienza energeti-
ca e un pareggio/riduzione
dei costi.

Riducendo le emissioni di
carbonio per i trasporti e I'in-
dustria - che rappresentano la
causa principale delle emissio-
ni globali di gas serra negli usi

percommentare

finali dell'energia — dovremo
sicuramente cambiare visione
strutturale dell'energia optan-
do sull’efficientamento ener-
getico e facendo piu affida-
mento sull’ autoproduzione lo-
cale, cio tramite pannelli foto-
voltaici installati sugli edifici,
implementando sistemi di
stoccaggioenergeticoinbatte-
ria. Le sfide per il futuro sono
tante, dalle soluzioni di mobi-
litaelettricaallimpiegosular-
ga scala di fonti rinnovabili, e
dovremo investire su nuove
tecnologie in via di sviluppo
come la fusione nucleare (di-
versa dalla fissione nucleare
impiegata su larga scala) e I'i-
drogeno “verde”

Un'impresa ambiziosa, in-
somma, il passaggio dai com-
bustibili fossiliall'energia elet-
trica rinnovabile per la totale
decarbonizzazione Il futuro &
Penergia; che diventera unfat-
tore ancora pill importante e
strategico di oggi e noigiovani
nesaremoattorie pubblicoal-
lostessotempo.

Referentestudenti
MalignaniGreen
Rappresentante studenti
quartaElta



(GNN14PRD: MESSVEN-PROVINCIA-SCUOLA-02 ... 20/03/24 Autore:ODAGOSTINO Data:22/03/24 Ora:12:55)

L'INIZIATIVA

pa——

- =y b N

e et

e

sy,

| partecipanti alla scorsa edizione di NanoValbruna, il Forum Internazionale dei giovani per la Rigenerazione curato dall'associazione ReGeneration Hub Friuli

Baite, spazio

alle idee ecologiche

Il concorso per start up innovative dall'edilizia alla bioagricoltura. C'e tempo fino al 31 maggio

Carlo Cozzi
LICEQ COPERNICO UDINE

(44 hink Global, Act
Local” questo ¢ lo
slogan scelto da-
gli organizzatori

di NanoValbruna, il Forum In-

ternazionale dei giovani perla

Rigenerazione. Curatodall’as-

sociazione ReGeneration Hub

Friuli, il festival si attesta or-

mai come uno dei pil attesi

momenti di confronto e scam-
bio tra scienziati, imprendito-

1i, giornalisti, visionarie e visio-
naridi tutto il mondo e soprat-
tutto tantissimi giovani per af-
frontareinsieme, nel cuoredel-
le Alpi Giulie, le sfide del no-
stro tempo, creando opportu-
nita di orientamento formati-
vo, lavorativo e di crescita per-
sonale perle nuove generazio-
ni.

L'evento € arrivato alla sua
quinta edizione e quest’anno
si svolgera a Valbruna trail 18
eil 241luglio, conil fondamen-
tale contributo della Regione

Friuli Venezia Giulia e della
Fondazione Friuli, la collabo-
razione dell’Universita di Udi-
neeulteriori, importanti soste-
gni come quello di Banca 360
e Confartigianato e altri in via
didefinizione.

La sua peculiarita e che gli
organizzatori sono quasi tutti
ragazzigiovani e questo rende
tutto molto pill piacevole e al-
lettante. Spicca anche que-
st’anno all'interno della mani-
festazioneil Contestdiportata
internazionale “Baite Award”,

un concorso di idee - ideato e
curatodaicontest founders Lo-
renzo Pradella e Roberto Della
Marinaconil contest coordina-
tor Stefano Cercelletta - rivol-
toagiovaniricercatori, studen-
tieaspirantiimprenditori chia-
matiapresentareiloro proget-
tidistartup innovative a parti-
re dal 23 febbraio fino il 31
maggio prossimo.

Le macro aree di intervento
su cui si sviluppa il concorso
(rappresentate nell’acronimo
Baite) attraversano temicome

edilizia sostenibile, bioagricol-
tura, efficientamento indu-
striale, micromobilita e siste-
midi motorizzazioneinnovati-
vi, energie rinnovabili e stoc-
caggio, e turismosostenibile.
I concorso si arricchisce
quest’anno di una collabora-
zione d’eccezione, quella con
EnactusItalia, onlus perl'azio-
nesocialeel'educazioneall'im-
prenditorialitd di giovani ta-
lenti che fa parte di un net-
workinternazionalela cui mis-
sion & quella di formare i lea-

der del futuro. Grazie a questa
sinergia, si apre quest’anno a
tutta la community Enactus
Popportunita di partecipare al
Festival e al Contest, per dare
ulteriore spazioe vocealle gio-
della rigenerazione economi-
ca, ambientale e sociale. Enac-
tus, infatti, & parte di un net-
work presente in pitidi 30 pae-
sieinpitidi 1.700 universitaal
mondoeriunisce, annualmen-
te, pitdi 3mila persone, giova-
ni imprenditori sociali, tra i
pitt influenti e talentuosi al
mondo, accademici e rappre-
sentanti aziendali.

Gli autori delle migliori pro-
poste progettualiverranno va-
lutatidauna Giuriadialto pro-
filo, formata da scienziati, im-
prenditori, docenti, espertina-
zionali e internazionali e sa-
ranno ospitati a Valbruna du-
rante le giornate del Festival
perseguire unpercorso forma-
tivoalorodedicato, conincon-
tri e workshop su crescita per-
sonale e sviluppo di startup,
imprenditorialita, brevettiein-
novazione, public speaking.
Proprio questa modalita di
svolgimento “in residenza”,
che garantisce una settimana
di networking a contatto con
una natura mozzafiato, ha fat-
todel concorsoununicumali-
vello internazionale, consen-
tendo connessioni che nessun
altro Contest puo offrire. Un
modello nato per dare concre-
tezzaalla culturadellasosteni-
bilita, della rigenerazione e
del fare impresa, che crea reti
e contatti strategici tra istitu-
zioni, investitori e giovani in-
novatori.

La presentazione finale dei
progettiavverrainInglesenel-
lasuggestivalocation diPalaz-
zo Veneziano a Malborghetto
di fronte alla Giuria formata
quest’anno, tra gli altri, da
Chantal Line Carpentier, An-
na Maria Tartaglia, Daniele
Gizzi, Tess Mateo, Salvatore
Amaduzzi, PaolaFerrari, Mari-
na Pittini, Francesca Milocco,
Silvano Zamo e Roberto Sia-

Alla startup vincitrice un
premio di 3.000€ da investire
nellapropriaaziendaelapossi-
bilita di affacciarsi al mondo
imprenditoriale con strumen-
ti competitivi ed un solido net-
work professionale. Leiscrizio-
ni al Contest Baite sono aperte
sulla pagina“Contest” del sito
www.nanovalbruna.com.—

RPRODUZONERSERVATAE

L'INIZIATIVA

Nuovo appuntamento con NanoValbruna
«Siamo una famiglia che va oltre I'evento»

n “Evento creato da

giovani per i giova-

ni”, cosiviene defini-

to NanoValbruna da
Francesca Cercelletta, direttri-
ce della comunicazione del fe-
stival. Durante l'incontroinre-
dazione ciha spiegato comel'e-
vento, periragazzinonrappre-
senti solo un’occasione dove
acquisire nuove competenze
peraffacciarcialmondodella-
voro, ma grazie ad attivita che
coinvolgono e permettono di

fare nuove conoscenze si crea
una vera e propria famiglia,
chevaoltrelasettimanadell’e-
vento. Ascoltando le parole di
Francescaedeglialtrivolonta-
ri presenti all'incontro ¢ emer-
sasubitolapassioneelinteres-
se che li lega a questo proget-
to; pittvolte hanno anche spie-
gato come sia difficile per loro
descrivere l'atmosfera che si
crea al festival, perché solo vi-
vendolo si puo capire la magia
che sidiffonde nelle vie di Val-

Ungruppodigiovaniimpegnatiin unadelle attivita diNano Valbruna

brunatrail 18 eil 241luglio.
Francesca ha anche raccon-
tatochequesta esperienza per-
mettedicrescere anchealivel-
loumano perché invitaiparte-
cipantiamettersiin giocoeriu-
scire cosi a superare paure ed
insicurezze che non permetto-
no di esprimere al meglio il
proprio potenziale. Inoltre la
possibilita di discutere e con-
frontarsi conscienziati, giorna-
listi eespertidivarisettoripro-
venienti da tutto ilmondo per-
mette di capire cosa interessa
veramente e magari, proprio
grazie a unincontro durante il
festival, aprire anuove possibi-
litalavorative.
Tuttiiragazzihannosottoli-
neato il grande affiatamento e
la complicita che si crea tra gli
organizzatori, i volontarie an-
cheivariesperti. L’aspetto che

rende esaltante I'evento € che
tuttoavviene inmodoinforma-
le, tutti sono disponibili e non
bisogna preoccuparsi o vergo-
gnarsi di stare al fianco di uo-
mini o donne di successo, anzi
eun’occasione dasfruttare per
poter dialogare, fare doman-
de e passare intere giornate
con personaggi riconosciuti a
livelloglobale.

Durante tutto il festival &
fondamentale I'aiuto dei vo-
lontari, ragazzi che ogni anno
simettonoadisposizione. Il fe-
stival inoltre rappresenta per
loro un luogo dove rincontra-
re i compagni con cui hanno
trascorso le prime edizioni. Il
numero dei volontari & in co-
stante crescita, si & passati dai
25 volontari nel 2020 fino ai
50dell'annoscorso.—

cc.
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Pianeta Green

Un futuro

sostenibile

L’EVENTO

Miriam Giaiotto
SerenaBattaglia
ISTITUTOZANON UDINE

a alcuni anni nell’i-

stituto Zanon di

Udine gli studenti

delle classi quinte,
tramite il progetto Imprendi-
torialita e Csr, creato dalla
professoressa Tiziana Tibalt
(docente di economia azien-
dale) approfondiscono i temi
della Corporate social respon-
sibility (Csr) grazie alla con-
venzione stipulata conl'asso-
ciazione Animaimpresa.

Quest’anno sonostate coin-
volte cinque classi quinte, tre
delle qualihanno approfondi-
to il tema in modo multidisci-
plinare anche nella settima-
nadell’educazione civica.
Durante questa settimana

due referentidi Animaimpre-
sa, le dottoresse Irene Qua-
glia e Serena Zucchet, hanno
approfondito con noi gli
obiettivi del’Agenda 2030 e
come essi abbiano influenza-
to l'intera catena del valore
delle imprese. In gruppi ab-
biamo esaminato un’impresa
virtuale e individuato come
inserire nelle diverse funzio-
ni aziendali attivita in linea
conlaCsr, riflettendoeadan-
do sfogo alla nostra creativi-
ta

Nella disciplina di econo-
mia aziendale abbiamo poi
esaminato una specifica
aziendadel territorioassocia-
ta ad Animaimpresa. Ne &
emerso un quadro pill chiaro
di come effettivamente le im-
prese possono raggiungere
un triplice obiettivo con il lo-
ro operato, non solo il profit-
to, ma anche un risultato so-
ciale e ambientale apprezza-
bile, ottenendo una reputa-
zione divantonelloro merca-
todiriferimento.

Ne & seguita una visita
aziendale allaEpssrldiVillot-
ta di Chions, specializzata
nella progettazione e costru-
zione di stampi ad iniezione
plastica, nello stampaggio e
nella produzione di compo-
nenti per la ristorazione pro-
fessionale. Il tour guidato de-
gli stabilimenti ci ha permes-
so di conoscere ogni aspetto
dell’attivita aziendale e com-
prendere come in ogni pro-
cesso vengono attuate politi-
chediriciclo, riutilizzo e ridu-
zione deglisprechi.

Le conoscenze acquisite
hanno creato la base per il
Csr Business Game, che ne &
seguito. Il gioco, presentato
dal dottor Andrea De Colle di
Animaimpresa, ha simulato
tre periodi amministrativi e
noi studenti, divisi in squa-
dre abbiamo simulato un gio-
co competitivo tra imprese,
altermine del quale é stato in-

Da alcuni anni all'lstituto Zanon di Udine
gli studenti delle classi quinte
tramiteil progetto Imprenditorialita e Csr

annrnfandicerann i tami
APPIroronaGiSCono 1 t&imh

della Corporate social responsibility
con l'associazione Animaimpresa

Grazieall'iniziativaavviata con Animaimpresa gli studenti possono apprendere, con lezioni e visite, informazioni sull'imprenditoria

Le classi quarte e quinte dello Zanon di Udine hanno partecipato ad un evento
Leadership femminile nelle imprese della regione
Quattro imprenditrici raccontano la loro esperienza

L’INCONTRO

RebeccaProcia
Karla Zujani
ISTITUTO ZANON UDINE

n occasione della Giorna-
ta internazionale della
donna, le classi quarte e
quinte aderenti al proget-
toRispettAMI! hanno parteci-
pato in Auditorium ad un
evento dal titolo Leadership
femminile inimpresa.
Ospitiquattrodonneinseri-
teaiverticidiaziende del terri-
torio, i cui interventi sono sta-
ti moderati dalla professores-
sa Tiziana Tibalt, referente
del progetto. Anna Pantanali
del Molino Moras, membro
del Consiglio di amministra-
zione e Responsabile degli uf-
fici marketing, PR e ricerca e
sviluppo; Marinella Pignat
della Corallo Srl, responsabi-
lericercaesviluppo- Life & Bu-
siness Coach in Pnl; Anna For-
nasiero della Idealservice Soc
Cooperativa, Responsabile or-
ganizzazione e risorse uma-
ne; Monica Della Picca della
Carr Service, CEO e vicepresi-
dente, si sono presentate e
hanno risposto ad alcune do-
mande, che potessero mette-
re in luce il loro percorso pro-
fessionale e il modo in cui so-

Leadership femminileal centro degliincontri con gli studenti

no riuscite a superare le diffi-
colta per assumere il loro ruo-
loinazienda.

Dalle lororisposte € emerso
chelabuonavolonta, 'appog-
giodella famiglia, 'impegnoe
laperseveranzaaiutanoarag-
giungereipropriobiettivi.

Ci ha molto colpito quando
Marinella Pignat ha parlato
dei diversi “cappelli” che
ognuno di noi indossa, una
metafora ai diversi ruoli (fi-
glia, madre, moglie, imprendi-
trice...) che ricopriamo nella
nostra vita e che ci conducono
amigliorarci continuamente.

Cio che ci ha pitt colpito &
stata la loro determinazione.

Gli imprevisti e le brutte noti-
zie possono capitare, ma I'im-
portante & non perdersi e, con
la giusta mentalita, trovare
unasoluzione. Bisogna fonda-
mentalmente credere in sé
stessi ed essere consapevoli
delle proprie capacita, solo in
questo modo i risultati si rag-
giungono.

L'incontro & proseguito con
ildialogo su tre temiimportan-
ti, sui quali le donne si trova-
no a riflettere: donne e figli;
donne ed empatia; donne ed
equilibriointeriore.

Tutte le ospiti avevano figli
esono riuscite a trovare il mo-
dodicrescerlie seguirli, conil

supportodel marito odaso-
le per senso materno e desi-
derio personale. Ne & emer-
so che la loro soddisfazione
personale non sarebbe com-
pletasenzadiessi.

Anna Pantanali ha preci-
sato che la soddisfazione
che una donna puo avere
dal lavoro non puo essere
paragonata a quella di ave-
reunfiglioe chelasoddisfa-
zione non puo essere totale
senza uno dei due. Questo
ci ha fatto capire che i figli
non sono un impedimento
alla carriera, l'essere madre
€unvalore aggiunto alla vi-
tadiunadonnaepuoessere
utile anche in azienda, in
quanto insegna ad uscire
dalla propria comfort-zone
etrovare soluzioni nuove.

L’empatia ¢ risultata per
tutte un elemento fonda-
mentale perimporsie riusci-
re a distinguersi rispetto ai
lorocolleghi maschi. Per tut-
teéunacaratteristica pitina-
turale per le donne e questo
consente loro di farsi ap-
prezzare e di dare ai dipen-
denti o collaboratori mag-
giori possibilita di stare be-
ne nell’ambiente lavorati-
vo.Nonavevamo mai consi-
derato questo aspetto ed &
stato per noi uno spunto di
riflessione su un punto di
forza femminile.—

dividuato il vincitore, ovvero
'impresa con il miglior pun-
teggio, rappresentativodeiri-
sultati economici, sociali e
ambientaliottenuticonle de-
cisioniprese.

A queste attivita sono poi
seguiti due interventi di con-
fronto, uno con ilmondo del-
le imprese e uno con il mon-
do universitario.

Lincontro conimprendito-
ri del territorio aveva lo sco-
podifarciconoscere le nuove
professioni richieste dalle im-
prese coinvolte nella CSR.
Nello specifico abbiamo dia-
logato con Lorenzo Braida
(CEOdella Concepts Srl SB),
Enrico Chiari (CSR manager
presso Servizi CGN Srl SB) e
Andrea Virgilio (CEO e CHO
presso la Beliven Srl SB). Lo-
renzo Braida, imprenditore
di seconda generazione, as-
sieme al fratello porta avanti
l'azienda di famiglia, specia-
lizzatanellaproduzionedi se-
die, negli ultimi anni diventa-
ta Societa Benefit impegnata
nell’economiacircolare. Enri-
co Chiari, giovane collabora-
tore e CSR manager presso la
CGN, ci ha colpiti per I'entu-
siasmo e lapassione perilsuo
ruolo e perivalori dell'azien-
dain cuiopera. Andrea Virgi-
lio, fondatore della Beliven e
“manager della felicitd”, ha
attiratosubito lanostraatten-
zione, per il suo modo di rac-
contarsi e per cio che lo ha
spinto ad essere un datore di
lavoro attento al benessere
deisuoi collaboratori.

Ci siamo poi confrontati
conil prof. Marangon France-
sco, docente e ricercatore
presso il Dipartimento di
Scienze Economiche e Stati-
stiche di Udine e Direttore
Esg training program, Corso
di perfezionamento in Envi-
ronmental, Socialand Gover-
nance. L'incontro ci ha per-
messo di comprendere quali
sono le proposte formative at-
tivate dall'Universita di Udi-
ne legate alla CsR, diffuse in
modo trasversale frai diversi
dipartimenti universitari. Ci
ha colpito molto il modo in
cui il professor Marangon ha
parlato del suo percorso pro-
fessionale, cogliendo le op-
portunita e seguendo sempre
ipropri interessie lacuriosita
di imparare. Un esempio per
quantidinoinonhannoanco-
ra capito cosa fare dopo il di-
ploma.

Durante i 5 anni trascorsi
alle superiori molteplici sono
state le occasioni in cui i temi
dell’Agenda 2030 sono stati
trattati. Questanno pero, il
progetto Imprenditorialita e
Csr, ci ha fornito tutti gli stru-
menti per poter conoscere le
realta del nostro territorio eil
futuro che ci aspetta, parten-
dodatestimonianze diimpre-
se e persone che sono per noi
un faro.—

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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Pianeta Green

[l successo

di Percorsi spericolati

Oltre 140 candidature da ogni angolo d'ltalia per l'iniziativa della Fondazione Pietro Pittini
| giovani affiancheranno cinque realta locali. Un ponte tra innovazione e territorio montano

L-

Fabiano Buzzi
LICEO COPERNICO UDINE

aterzaedizionediPer-
corsi spericolati, pro-
mossadallaFondazio-
ne Pietro Pittini, si ap-
prestaaprendereil viaconen-
tusiasmo e una partecipazio-
ne eccezionale. Con oltre 140
candidature provenienti da
ogni angolo d'Italia, il proget-
to si conferma un faro di inte-
resse per giovani desiderosidi
esplorare e contribuire allo
sviluppo delle aree interne
delFriuli-Venezia Giulia.
Ilsuccesso della call disele-
zione non é solo un indicatore
di interesse, ma anche un se-
gnale tangibile dell'entusia-
smo e della volonta dei giova-
ni di impegnarsi attivamente
nella valorizzazione del terri-
torio e delle sue risorse. La di-
versita delle candidature, che
spaziano dalle regioni setten-
trionali alle meridionali, evi-
denzia l'appeal universale del
progettoelasuacapacitadiat-
trarre talentidatuttaltalia.

~

Unodei tanti borghi montani del Friuli Venezia Giulia: il progetto della Fondazione Pittini vain aiuto dell'imprenditoriamontana

Il gruppo selezionato per
questa edizione, composto da
25 giovani provenienti da 14
diverse regioni, rappresenta
unavariegata gammadiespe-
rienze e competenze. Con
180% dei partecipanti con
un'eta trai25ei30annieil

90% in possesso di almeno
una laurea triennale, si pro-
spettaunteamdinamicoe pre-
parato a affrontare le sfide
cheil progettopropone.
Ilfocus diquest'annosicon-
centra sull'affiancamento e il
supporto a cinque realta im-

prenditoriali, entilocalie coo-
perative sociali, con l'obietti-
vo di rafforzarne le capacita
comunicative e digitali. Que-
ste realta condividono un le-
game profondo con il territo-
rio montano e la volonta di
creare una nuova narrativa

sulvivereelavorareinmonta-

«Siamo entusiastidiriparti-
re anche quest’anno con Per-
corsi spericolati, iniziativa
che, edizione dopo edizione
suscita sempre un grandissi-
mo interesse e riscontro da

parte dei giovani. I temi dello
sviluppo territoriale e della
promozione di aree al margi-
ne rappresentano infatti una
possibile strada da percorrere
anche in ottica occupaziona-
le» dichiara Marina Pittini,
presidente di Fondazione Pie-
o Pittini, che prosegue:
progetto prevede un percorso
diformazione multidisciplina-
resualcune competenze chia-
ve per imparare a promuove-
reevalorizzare lesingolereal-
ta e i territori del Friuli-Vene-
zia Giulia. L'esplorazione con-
tinua con l'attivazione di pro-
cessidiascoltoe poidivaloriz-
zazione dellerealtaimprendi-
toriali, artigianali e culturali
localiperindividuare risposte
innovative ailorobisognie de-
sideriemergenti».

«Le opportunita offerte dal-
le tecnologie digitali e l'atten-
zione sempre piu forte verso
lasostenibilitaambientale, so-
ciale ed economica possono
emancipare la montagna da
quella odiosa definizione di
zona marginale — commenta
il presidente della Fondazio-
ne Friuli Giuseppe Morandini
—IInostroente hasempre pre-
stato molta attenzione ai pro-
getti innovativi diffusi sul ter-
ritorio e quindi il sostegno an-
che al progetto Percorsi speri-
colati della Fondazione Pitti-
niéstatonaturale. Sono, quin-
di, molto contento del riscon-
trocrescente che, edizione do-
poedizione, stariscuotendo»

«Le tantissime candidature
arrivate, anche grazie alle reti
dei e delle partecipanti della
seconda edizione che hanno
rilanciato e consigliato il per-
COrso, sonosicuramente unse-
gnale importante» affermano
infibe Lucia Borso, Naima Co-
motti e Teresa De Martin per
Meraki-desideri culturali e
Magmals».—

ar
«il

Appuntamenti con la Storia: Antonella Salomoni ha rievocato il patto Molotov-Ribbentrop

Quel “protocollo segreto” del 1939

dacuidi

Giuseppe Deana
LICEQ UCCELLIS UDINE

uanto, da un pezzo

di carta, puo dipen-

dere il futuro di uno

Stato? Questa ¢ sta-
ta la questione chiave del
penultimo degli “Appunta-
menti con la Storia”, orga-
nizzati  dall’associazione
Friuli Storia e dal Circolo
Culturale San Clemente di
Povoletto, tenutosi a San
Pietro al Natisone il 23 feb-
braio 2024.

Atenerel'incontro ¢ stata
Antonella Salomoni, profes-
soressa di storia contempo-
ranea all’'universita di Bolo-
gna.

Si tende a parlare princi-
palmente della Seconda
guerramondiale solosoffer-
mandosi nella fase dove
questa & effettivamente
mondiale, ovvero dal 1941
inpoi.

Ma c’¢ una storia di que-
sto conflitto pill sconosciu-
ta, dove non ¢ protagonista
il mondo intero, ma solo

PEuropa: €& una storia
dell’Europa orientale e dei
piani segreti per spartirse-
la

Elasstoria del patto Molo-
tov-Ribbentrop. Il 23 ago-
sto 1939 il ministro degli
esteri tedesco Joachim von
Ribbentrop ed il ministro
degli esteri sovietico Vjace-
slavMolotov firmanoil “pat-
to di non aggressione” tra
Germania ed Urss. E il cla-
more in tutta Europa, che
non esita a definire questo
accordo come “innatura-
le”.

E un accordo di non ag-
gressione... quindivoltoal-
lapace?

No, poiché il 24 agosto &
firmato dagli stessi ministri
un “protocollo aggiuntivo”
alpatto, chesenzaesserere-
so pubblico, chiarisce quali
zone di occupazione sareb-
bero spettate alla Russia ed
alla Germania una volta
che quest'ultima avrebbe
iniziato la guerra, invaden-
dolaPolonia.

Ecco il protagonista della

nostra riflessione: il proto-
collosegreto. Aldiladel pat-
topubblico ufficiale, di que-
sto protocollo vi era una co-
piatedescaed unarussa.

Sarebbe stato un dram-
ma per i sovietici, se la co-
pia tedesca del protocollo
fosse stata ritrovata, tra le
macerie di Berlino, e resa
pubblica.

Cosa avrebbe pensato il
mondo intero, chelaRussia
“salvatrice d’Europa” aveva
giocato con Hitler a costruir-
si un impero, causando lo
scoppiodella guerra?

Terrorizzati, i sovietici
non fanno in tempo atrova-
re la copia, che ¢ invece tro-
vata dagli statunitensi. Gli
americani la pubblicano, e
cosi facendo aumentano il
climadi conflitto e diffiden-
za che caratterizza la Guer-
raFredda.

I sovietici negano tutto,
diconodiritenerequellaco-
piaun falso e un “falsificato-
redellastoria” chine sostie-
nelaveridicita.

Nonregge la versione dei

pendevail futuro d’Europa

fatti sovietica, tant’@ che le
varie repubbliche dell’'Unio-
ne, come i Paesi baltici, nel
dichiararsi  indipendenti
dall’Urss, fino al crollo defi-
nitivo del’91, ribadiscono
la loro autonomia anche in
virtli del fatto che sono stati
occupati dai sovietici, dai
tempi del 23 agosto del’39,
sullabase, appunto, di que-
sto protocollo segreto che
gia all'epoca violava il dirit-
tointernazionale.

Oggi, dopo che la storio-
grafia russa aveva confer-
mato apertamente la veridi-
cita del protocollo, si sta as-
sistendo ad un’ulteriore ri-
scrittura della storia che ha
lintento di cancellare il ri-
cordo di questo protocollo,
invirtu del fattocheil gover-
no Putin, come quello sovie-
tico all’epoca, teme, per il
futuro del proprio Stato,
cheisegretidel passato pos-
sano riemergere, incarnati
anchedaunapparentemen-
te innocuo pezzo di carta.

©RIPRODUZIONERISERVATA

Inalto, Antonella Salomoni; qui sopra, la firmadel patto
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