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Oggetto del Bando e scopi della Scuola Estiva Residenziale di
innovazione sociale - INNOVALP “Montagne Produttive”

Promossa da Cramars Societa Cooperativa Sociale, la Scuola Estiva
Residenziale diinnovazione sociale - INNOVALP “Montagne Produttive”
rappresenta unoccasione unica perimmergersi nelle dinamiche di sviluppo
armonioso delle Terre alte. Liniziativa si pone come un'opportunita di
apprendimento intensivo, facilitando 'accesso a nuove competenze el
rafforzamento e l'evoluzione delle propensioni e capacita personali.

1. LaScuola estivaresidenziale diinnovazione sociale - INNOVALP
“Montagne Produttive” & una proposta formativa specificamente strutturata
per 20 giovani dai 18 ai 35 anni, provenienti da tutta ltalia. Il programma
trattera i temi dellinnovazione sociale, del project management, del design
thinking, della comunicazione e dello storytelling legati allecosistema delle
montagne produttive. Il programma & completamente gratuito per i partecipanti
grazie allerogazione di 20 borse di studio che coprono tutte le spese di
formazione, vitto e alloggio.

2. | aScuola Estiva Residenziale diinnovazione sociale - INNOVALP
“Montagne Produttive” si terra a Moggio Udinese (Ud), paese situato nelle
Prealpi Giulie e lungo la direttrice Udine-Tarvisio, dal 13 al 19 luglio 2025.

Un elemento distintivo del programma € la collaborazione stretta con

il Comune diMoggio Udinese ed altri attori territoriali che comporta
larricchimento dellofferta formativa attraverso la predisposizione di attivita sul
campo, lo svolgimento di esplorazioni e indagini sullo specifico ecosistema
montano. Le attivita si terranno in varie sedi del Comune, inclusi spazi sociali,
produttivi (manifatturieri e agricoli) e ambienti naturali, garantendo una
completaimmersione nel contesto locale.

La Scuola & dedicata a giovani motivatiad ampliare i loro interessi e
competenze nel campo dellinnovazione sociale, dellanimazione territoriale e
della progettazione dello sviluppo locale. Durante il programma, i partecipanti
avranno lopportunita diideare progetti di sviluppo locale avvalendosi
dellinnovazione sociale, del design thinking e del co-design, focalizzati su
temi specificilegati alla promozione della coesione sociale e dello sviluppo
armonioso delle comunita dimontagna.

Durante il periodo diresidenza, i partecipanti saranno impegnati in un percorso
formativo, supportati da unarete di formatori, accademici, imprenditori, esperti
del settore sociale e professionisti dellinnovazione e del management. Gli
esperti di Cramars, insieme a tutor ‘dedicati’, accompagneranno i giovani
nelloro percorso facilitando l'interscambio culturale e sociale e il networking
tra soggetti di diverse provenienze e competenze. La Scuola € anche
un'occasione per creare e consolidare reti professionali e accademiche
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collegando giovani talenti con esperti e professionisti del settore. Al pari delle
edizioni precedenti,anche questa mira a costruire una comunita di pratica che
continua a collaborare e agenerare valore ben oltre la durata del corso.

Ilmetodo adottato dalla Scuola integra la trasmissione di conoscenze
teoriche con applicazioni pratiche enfatizzando un approccio cooperativo al
lavoro. Questa metodologia favorisce limmaginazione e la sperimentazione
di soluzioniinnovative che i partecipanti potranno applicare attraverso
dinamiche digruppo e collaborazione interdisciplinare, rendendo in tal modo
lapprendimento un processo attivo e partecipativo.

3. IImodello diaccoglienza diffusa presso famiglie del territorio
permettera ai partecipanti dirisiedere nel luogo, favorendo una profonda
connessione con il tessuto comunitario e produttivo locale e offrendo
unoriginale esperienzaimmersiva.

Articolo 2 Requisiti di Ammissione
Possono candidarsi giovani di eta compresatrai8 e i 35 anni, residentiin ltalia
oinPaesidellUE che conoscano la lingua italiana. | requisiti devono essere
posseduti alla data di scadenza delle candidature.

Articolo 3 Modalita di Presentazione della domanda
Ladomanda diammissione dovra essere inviata entro e non oltre il 31
maggio 2025, esclusivamente online attraverso il form presente sul sito
ufficiale (https://www.innovalp.it/scuola). Non sono previste altre modalita di
presentazione della domanda.

Durante la compilazione della domanda di ammissione, il partecipante dovra
fornire le seguenti informazioni:

1. Datianagrafici e residenza, includendo unindirizzo e-mail valido per
ricevere tutte le comunicazioni relative al programma. Specificare se il
Comune diresidenza e considerato un’Area Interna.

2. Descrizione degliinteressi e delle motivazioni personali relative
allinnovazione sociale, dove il candidato esprime le proprie aspettative
dal programma e come intende contribuire o beneficiare dellesperienza.

3. Curriculum Vitae aggiornato, cherifletta le esperienze formative,
professionali e volontarie pertinenti.

1) Secondo la definizione della Strategia Nazionale Aree Interne (https://politichecoesione.governo.it/it/politica-
di-coesione/strategie-tematiche-e-territoriali/strategie-territoriali/strategia-nazionale-aree-interne-snai/
le-aree-interne-2021-2027/)
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4. Copiadel documento diidentita valido almomento della richiesta di
partecipazione.

5. Letteramotivazionale, che deve menzionare eventuali collaborazioni
con associazioni territoriali, del terzo settore e no-profit, oltre a qualsiasi
pubblicazione, corsi e partecipazioni attive in eventi correlati.

Cramars Societa Cooperativa Sociale non siassume alcuna responsabilita per
la dispersione di comunicazioni dovuta a inesatta indicazione deirecapiti da
parte dei candidati o da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
diindirizzo, sia di posta elettronica che diresidenza/domicilio, né per eventuali
disguidiimputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

e domande presentate con documentazione carente o irregolare saranno
escluse. | candidati con disabilita, ai sensi delle leggi vigenti (Legge 5 febbraio
1992,n.104, Legge 68/1999, e Legge n. 170/2010), dovranno fare esplicita
richiesta di eventuali ausilinecessari, durante la procedura online.

Spese della Scuola estiva residenziale diinnovazione sociale -
INNOVALP Montagne Produttive

Le Borse di Studio, finanziate da Cramars Societa Cooperativa Sociale
insieme a sostenitorilocali e nazionali, copriranno integralmente le spese di
formazione, vitto, alloggio e visite guidate per i 20 partecipanti della Scuola
Estiva di Innovazione Sociale. Eventuali giornate aggiuntive di presenza o la
presenza diaccompagnatori presso la sede di svolgimento della Scuola non
saranno coperte finanziariamente dallorganizzazione. Le spese di viaggio per
raggiungere e ritornare dalla sede della Scuola sono a carico dei partecipanti.

Selezione dei partecipanti e modalita di partecipazione

Nel caso in cuile domande diammissione alla Scuola estiva residenziale
diinnovazione sociale - INNOVALP Montagne Produttive siano di numero
uguale oinferiore a 20 posti su base nazionale, la valutazione e la selezione
non avranno luogo e si procedera direttamente alla chiamata dei concorrenti
per liscrizione. Se invece il numero delle domande di ammissione superalil
contingente di 20 posti, lammissione all'iniziativa avverra previa valutazione
delladocumentazione presentata da ciascun candidato o candidata.

In caso di parita, si dara priorita ai candidati in possesso dei seguenti criteri:

« residenzain Comune diareainterna
+ candidato piu giovane

La Commissione sara composta da rappresentanti di Cramars e dal Comitato
scientifico di INNOVALP.
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Modalita di partecipazione alla Scuola Estiva di Innovazione Sociale
diINNOVALP

Comunicazione: una volta redatta la graduatoria, la segreteria di
Cramars inviera a una comunicazione via e-mail, a ciascun candidato o
candidata, utilizzando l'indirizzo fornito durante la registrazione online.

Conferma diaccettazione:i candidatiammessi avranno un termine
perentorio di 7 giorni dalla ricezione della comunicazione per confermare
laloro accettazione della partecipazione alla Scuola. In caso dirinuncia,
siproseguira tramite sostituzioni fino al 30 giugno 2025.

Verifica delle certificazioni: gli organizzatori della Scuola si riservano
il diritto di richiedere, in qualsiasimomento, le copie delle certificazioni
dichiarate nelladomanda diammissione per verificarne l'autenticita.

Responsabilita per la comunicazione: Cramars non siassume
responsabilita per la dispersione di comunicazioni causata da indicazioni
errate dei recapiti forniti dai candidati o da comunicazioni di cambio di
indirizzo tardive o mancate, né per disguidi attribuibili a terzi, caso fortuito
oforzamaggiore.

Conseguenze della non veridicita delle dichiarazioni: ai sensi
dellart. 75 del D.PR. 28/12/2000 n. 445 e dell'art. 76 in materia penale,
qualoraemerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive di certificazioni, il dichiarante perderai beneficiche
potrebbero essere derivati dal provvedimento adottato sulla base della
dichiarazione non veritiera.

Organi della Scuola estiva residenziale diinnovazione sociale -
INNOVALP Montagne Produttive

Gliorganiresponsabili della gestione e del coordinamento della Scuola Estiva
includono:

Comitato scientifico di INNOVALP: il Comitato direspiro nazionale
& composto da esperti nei campi dellinnovazione sociale, dello sviluppo
territoriale e delleducazione in area montana e ha il compito di definire le
linee guida del programma formativo, garantire la qualita e la pertinenza
dei contenuti formativi e supervisionare 'andamento generale della
Scuola.

Segreteria organizzativa di Cramars (area progetti speciali):
rappresenta il fulcro logistico e amministrativo della scuola, gestendo

le iscrizioni, la comunicazione conipartecipanti, lorganizzazione degli
eventi e delle attivita giornaliere, e assicurando che tutte le operazioni si
svolgano fluidamente.
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Disposizioni finali

1.

Obbligo di frequenza: |a partecipazione alla Scuola € obbligatoria.

| partecipanti dovranno assicurarsi di arrivare presso la sede della
formazione a Moggio Udinese entro le ore 18:00 di domenica 13 luglio
2025. Le attivita siconcluderanno entro le 13:00 di sabato 19 luglio 2025.

Comunicazioni ufficiali: tutte le comunicazionirelative alla Scuola
Estiva, comprese le modifiche al programma e le eventuali notifiche
urgenti, saranno pubblicate sul sito ufficiale di Cramars (www.
coopcramars.it) e sul sito di INNOVALP (www.innovalp.it).

Rilascio dell’attestato di frequenza: al termine della Scuola Estiva,
a tuttii partecipanti sara rilasciato un attestato di frequenza da parte di
Cramars, ente diformazione accreditato dalla Regione Friuli Venezia
Giulia. Questo attestato confermerala partecipazione e l'impegno nel
programma, riconoscendo ufficialmente il contributo dei partecipanti al
successo dellascuola.

Trattamento dei dati personali
Al sensi del Regolamento europeo 679/16 (GDPR), i dati personali forniti dai
candidati alla Scuola estiva residenziale diinnovazione sociale - INNOVALP

Montagne Produttive saranno raccolti presso la segreteria di Cramars Societa
Cooperativa Sociale per le finalita di gestione dellammissione e degli aspetti
logistici. Questi dati saranno trattati anche successivamente all'iscrizione per

finalita inerenti e conseguenti alla gestione del rapporto formativo. | partecipanti

godono dei diritti previsti dallart. 7 del GDPR, inclusiil diritto diaccesso ai

propri dati personali, direttificazione, di cancellazione e di opposizione al loro

trattamento.

Per ulteriori informazioni in merito al bando e alla Scuola estiva potete
contattare Cramars Societa Cooperativa Sociale, ai seguenti recapiti:
Via della Cooperativa 11/n— 33028 Tolmezzo (Udine)

Tel. 0433 41943 — info@coopcramars.it

*
creuda.e

FORMAZIONE/INNOVAZIONE SOCIALE/SVILUPPO LOCALE
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