
 

→ 3O/1O → Invito 
 H 15:3O – 18:OO 

  

 Sala Economia 

 Camera di Commercio 

 Udine, piazza Venerio 8 

  

 

  

→ LE COOPERATIVE WBO 

(WORKERS BUYOUT) 

COME OPPORTUNITA’ E 

STRATEGIA PER IL 

PASSAGGIO 

GENERAZIONALE E LE 

SITUAZIONI DI CRISI 

DELLE IMPRESE  
 

In collaborazione con Associazione Cooperative Friulane - Udine  

 

 



 

 

 

Le procedure e tecniche di WBO coinvolgono ex dipendenti di 

aziende target, i quali diventano soci lavoratori di una new-co 

cooperativa che rileva gli asset di interesse per garantire continuità 

occupazionale, ripensando l’originario modello di business andato in 

crisi per adattarlo alla nuova configurazione del mercato. L’elemento 

innovativo nella proposta del modello organizzativo cooperativo e nel 

processo di WBO è rappresentato dalla particolare modalità di 

gestione della trasmissione d’impresa e del passaggio generazionale, 

che avviene non per tradizione famigliare o per linee interne, ma per 

linee esterne (con la costituzione di una new-coop) e per affioramento 

qualitativo-professionale: chi riceve il testimone infatti sono gli ex 

dipendenti che “cambiano pelle”, diventando imprenditori di se stessi, 

avendo già un bagaglio professionale e di know how funzionale a 

garantire la continuità e lo sviluppo dell’impresa. 

 

Interverranno: - Marco AGOSTINIS, direttore Associazione 

Cooperative Friulane;  Michelino DE CARLO, responsabile Agenzia 

interna INPS sede di Udine; Giorgio CANDUSSO, Federazione delle 

BCC del FVG. Presentazione di case histories: Mirco CORIACI, 

direttore Confcooperative Forlì-Cesena; Simone FERRI, direttore 

Ce.se.co. soc. coop. di Forlì. 

 

 

  


